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Licent

SDG doelen en stappen

Duurzaamheid

Onze ambitie is dat we de meest mensgerichte financiéle dienstverlener van Nederland willen zijn.

We gaan voor lange termijn relaties die gebaseerd zijn op vertrouwen. Daarom zijn we bij Licent gericht
op een duurzame toekomst, voor onze klanten, onze mensen en de wereld om ons heen.

We doen dat met vier thema’s:

= Talentontwikkeling en behoud van medewerkers
= CO2-neutraal en duurzame locaties

= Duurzame keten

= Circulaire bedrijfsvoering

Onze duurzame stappen

Voor Licent is het belangrijk dat wat we doen, dat we dat samen doen. Samen met onze medewerkers,
samen met onze klanten en samen met de lokale gemeenschappen waar we gevestigd zijn. En zo
staat, ook in onze duurzaamheidsambities, mensgericht zijn op de eerste plaats. Daarom hebben we
doelen geformuleerd die daarbij aansluiten.

Dat uit zich in inclusiever werken, klanten helpen met duurzame oplossingen en een bijdrage leveren
aan lokale en sociale initiatieven. Daarnaast natuurlijk ook minder uitstoot door gebruik duurzame
energie en een steeds beter beheer van data. Zo bouwen we niet alleen aan een sterk bedrijf, maar
ook aan de impact voor mensen en maatschappij.

Duurzame impact realiseren met concrete en meetbare acties

Wij volgen de voortgang op de diverse thema’s en duurzame initiatieven en monitoren zaken als
energieverbruik, onze uitstoot en klant- en medewerkerstevredenheid regelmatig. Daarmee houden
we een vinger aan de pols of we op koers zijn richting onze duurzame doelstellingen. Zo werken we
stap voor stap aan een organisatie die langdurig waarde creéert voor mens, maatschappij en klimaat.
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Klimaat
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Minder verbruik

Door minder grondstof, brandstof en energie te verbruiken, verkleinen we onze eigen
ecologische voetafdruk. Dit doen we door zelf maatregelen te nemen en door
samenwerking met anderen. Wij ontwikkelen aanvullende producten en diensten gericht
op het verminderen van uitstoot en gaan zorgvuldig om met middelen.

CLIMATE Adaptie

13 ACTION Wij bereiden ons voor op de effecten van klimaatverandering en
helpen onze klanten hierbij met de juiste verzekerings- en financiéle
producten. Onze risico-adviseurs hebben kennis van het
onderwerpen bespreken die met hun zakelijke klanten.

Digitalisering

Generaties na ons moeten ook van deze aarde kunnen genieten. Daarom kijken wij ook
nadrukkelijk naar wat digitalisering betekent voor de energieconsumptie en nemen we
waar mogelijk maatregelen om die in te perken.

1 REDUCED Opleiding

INEQUALITIES Kennis en ontwikkeling zijn essentieel voor onze medewerkers.
Alleen wanneer mensen zich gewaardeerd voelen en mogelijkheden
krijgen zich verder te ontwikkelen, zijn ze weerbaar en kunnen ze
= groeien als mens. Licent heeft daarvoor de Licent Academie
ontwikkeld waar onze medewerkers niet alleen vak gerelateerde
studies kunnen doen maar ook trainingen en cursussen die hen
helpen zich als persoon verder te ontwikkelen.

Licent wil een organisatie zijn waarbij er plaats is voor iedereen die kan en wil werken.
We willen een afspiegeling zijn van de samenleving en iedereen gelijke kansen bieden.

Governance

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Bedrijfscultuur

Bij Licent staan integriteit en betrouwbaarheid voorop in onze bedrijfscultuur. Onze
medewerkers voelen zich veilig, betrokken en gewaardeerd. Dat ervaren onze klanten en
onze andere belanghebbenden.

Lokale gemeenschap

Licent kantoren zijn geworteld in de lokale gemeenschappen. Verspreid over Nederland
zijn we altijd dichtbij. Onze expertisediensten werken landelijk en bieden specialistische
kennis waar die nodig is. Voor beide geldt dat ze maatschappelijk betrokken zijn en
bijdragen aan de samenhang in de gemeenschap. Zo ondersteunden we in 2025 270
maatschappelijke organisaties en 245 sportclubs door donaties te doen of te sponsoren.
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